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ACTA N°
..F'E.CI:{A.:. Bogota 26 de enero 2026
HOéAf' -?BOam
LUGAR: Jardm Cofman(nado Ralces _
TEMA e Somahzaolon mision, vision, pnncmios y objetlvos del Jardm infantli

ASISTEI\H ES: Auxmar admlmstrativa responsabie del servicio.
ORDEN DEL DIA:

Ortentacton e mformacuon sobre el servicio del jardin

DESARROLLO

Siendo las 7:30 am. del dia, 26 enero, la auxiliar administrativa la responsable del
servicio, deja constancia mediante la presente acta induccién al talento humano del jardin
Raices, sobre el reconocimiento de fa intencién y proyeccion de los fundadores de la
Fundacion Acepta el cambio, asi como realizar induccién con respecto a las funciones de
cada cargo y las funciones en cada componente del programa de la secretana de
!ntegramon social de Bogota hace lectura de la mision vy visién msﬂtucnonaf como parte

fundamental atencion de los ninos y nifas al servicio, aSJ como el servicio integro a la

comunidad.

Funciones de cada perfil:

_ PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVEC!O Respetar y motlvar ai personal asu cargo y a los nifios
atendidos Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. Planear las actividades y desarrollar los cronogramas a que haya lugar (organizacion
didactica). Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagogicos necesarios para
desarrollar su actividad segun su especialidad. 6 Dar cumplimiento a las directrices que se impartan
desdggge ia Secretaria de Integracion Social y la Subdireccion para la Infancia, Adecuar las actividades a
desarrollar de manera virtual y en campo de acuerdo con las orientaciones impartidas,
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las guias publicadas por la SDIS. Deberd atender presencial o virtuaimente las visitas que en virtud de la
supervision del contrato principal suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento
de cada componente. Presentar informes de ejecucion contractual de acuerdo a las activadas contratadas
e informacién solicitada. Apoyar las Jornadas P_ed'ag(')gicas, conforme al __cron_og'rama y las orientaciones
establecidas por la SDIS. Promover e implementar con el Talento humano, padres, 'médres, cuidadores,
nifias y niftos, acciones de cuidado calificado. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades
del convenio de asociacién suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 14. Dar pleno cumplimiento
y aplicacién a las normas especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes
materias. Informar oportunamente contratante de cualquier novedad en el desarrollo de las actividades
contractuales.18. Laborar durante fa jornada completa Fomentar una actitud constructiva. Aprovechar las
oportunidades de desarrollo profesional existentes. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la
discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar la privacidad e intimidad
propias y respetar la de los demas actores de la fundacidn y el lugar de trabajo. Difundir el conocimiento
de los derechos de los niflos, nifias y adolescentes. Proteger la integridad fisica, pS|coIog|ca y sexual de
los niftes y nifias, promoviendo los valores y principios de la institucién.

Profesional en atencién a la primera infancia: participar en el disefio del plan de

acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagdgico de la SDIS, las
caracteristicas de institucién y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y las familias.
Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vuineraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones. Implementar el acompafiamiento pedagégico,
en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y niflas y €l contexto, en
procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos
que garanticen la adecuada implementacién de fa modalidad y el desarrollo de os encuentros educativos.
Lievar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio(a) a nifio(a). Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desarrollo de competencias. Elaborar material de apoyo educativo,
con la participacion de los auxiliares de apoyo, a fin de promover el proceso de desarrolio de competencias
en los nifios y nifias, de manera creativa elementos del medio. Participar en las estrategias de planeacién,
seguimiento y evaluacién de! proceso. CON EL TALENTO HUMANO: Disposicion y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y ia visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: acompaniar y orientar las acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.
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. 'Mowlizar y articular recursos de las fam;has comumdades e mstltucmnes para restttutr y promover Ia
+. " garantia de Jos derechos de los nifios y mnas Acompanar el proceso de. formamon de acuerdo al plan de
_:.formamon de fammas Organlzar ¥ snstematizar fa mformacuon sobre las accnones adelantadas con los
“nifios, ninas famlhas y comumd"zd Acompanar !as estrateg!as deflmdas para la caractenzacnon de Eos nifios,

: "'f_'-inmas familias, y auxiliares. CON LOS NINOS: Explorar al maximo las capacidades de los nifios para
M potenmahzarlas desde. e! proyecto pedagogico 1mpiementado —Llevar {a as;stencua dlarfa y notlflcar las

.’-_-_ausenuas concurrentes para, adelantar las respetlvas acmones con !as famllias Garantizar de forma _

_:_ pammpatwa con fas nifas y los nmos que Ios amblentes pedagoglcos el buen irato y la atencwn con amor

seadela mas alta ca!:dad Cumphr las normas de la instltumon fomentando la convnvencna respetuosa y
"jpacmca con ia comunldad F’Ianear las actmdades y. desarrollar los cronogramas a que haya lugar
- '(orgamzacmn dldachca) Contar con la experlenma y conommlentos académicos y pedagogicos necesarios

' para desarrollar su actividad segin su espemahdad Cumplir con los horanos deflmdos por la institucion
< para desarrollar las actividades, Dar cumplimiento a las directrices que se lmpartan desde la Secretarla de

.' 'lntegrac;on Social y la Subd:recaon para la Infancia, Adecuar Ias actividades a desarrollar de manera virtual

oyen campo de acuerdo con [as orlentacmnes tmpartldas Ias gwas publfcadas por la SDIS. Debera atender

: fpresencaal 0 \nrtuaimente las visitas que en virtud de la supervision del contrato pnnc;pal suscrito con el
distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente. Apoyar las Jornadas
Pedagégicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. -Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
~calificado. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacion suscrito
por el empleador.con el distrito de Bogotd. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas especificas
relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. Fomentar una actitud constructiva,
.. -Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes. Promover el respeto a la diversidad y
.-erradicar la dlscnminacmn violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar la privacidad
_ e intimidad propias y respetar |a de los demas actores de Ia fundacnon y el lugar de trabajo. Difundir el
~.conocimiento de los derechos de [os nifios, nifias y adolescentes. Proteger la integridad fisica, psmoioglca
A sexual de los nifios y nifias, promowendo !os valores y prmmplos de Ia mstntucxon s

-Auxnllar admlmstratwo Slstematlzar Ia mformac:on de ios beneftc;arlos en Ios mstrumentos )
~herramientas dadas - -para la operacién. Manejo y creacion de bases de datos orientadas a la
~ administracién del talento humano y sus familiares frente a las prestacmnes socnales (afiliaciones, traslados,
_mclusmnes) Reporte de novedades de némina del talento humano (mcapacudades licencias, ausentismos,
permisos), para la medicién de mducadores Realizar proceso de afiliacién a las prestacxones sociales de
“manera virtual y manual. Radicacion de novedades de némina en las diferentes entidades que aplican.
Realizar los procesos de archivo digital y fisico Apoyar al equipo en la elaboracion de los informes de
-gestion. Creacion de prorrogas, otrosi y preavisos del talento humano. 8. Disposicién y participacion en los
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procesos format:vos inherentes a la cuallflcac:on del tafento humano (proceso de selecc;on y perfflacron de
wilos cargos ap!tcacaon de pruebas y venfcac;on de tllu!os) Remlsmn de examen de i mgreso y egreso para

el personal remision de apertura cuenta bancaria de nomina. Admm:stracson del banco de ho;as de vida

'(recepc;on archwo y se[eccron) Retroahmentac:on desde su experlenma para el forta[ecnmlento del que
“hacer opelatnvo (contab!e y admmlstratwo) de la modahdad Desarrotiar los procesos de verificacion de las
“cuentas y soportes que permllan eﬂmenma en la presentamon de los lnformes fmanc:eros Sistematizar la
:nformac;on de los beneficiarios en los mstrumentos 0 herramlentas dadas para la operac;on Realizar los
. procesos de archzvo dlgltal y ﬂsmo Apoyar al equo en la eiaboracion de los mformes de gestlon CON EL
TALENTO HUMANO: Dsspos;cuon ¥ participacion en Ios procesos formatnvos Jnherentes a la cualificacion
“del tatento humano Retroailmentacmn desde su experiencia para el fortalec;mlento del que hacer operativo
: (contable y admlmstratwo) de la Modahdad ‘Sistemnatizar los aphcahvos de la SECRETARiA DISTRITAL
~'DE INTEGRACION SOCIAL CON LOS NINOS Amabilidad, buen trato. y cmdado en los momentos de
~interaccion que se presenten con los nifios. AL CONTRATANTE de cualquier novedad en el desarroilo de
las actividades contractuales. Laborar durante ia ;ornada completa. --Fomentar una actitud constructiva
"Aprovechar las oportunldades de desarrolio profesaona! e)-ustentes Promover eI respeto a la diversidad y
erradlcar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comumdad Cuidar la privacidad
“e intimidad propias y respetar la de los demés actores de la fundacion y el Iugar de trabajo Difundir el
conommlento de los derechos de Ios nlnos nlnas y adoiescentes . : -

aux:har de atenc:on a la primera mfancra Apilcar las actividades pedagoglcas en
‘apoyo de acuerdo al "‘programa. Apoyar ala docente en la aplicacién de las actividades pedagégicas. Llevar
a cabo la recepcion y entrega de los nifios y nifias de acuerdo a las instrucciones de coordinacion. Atender
con sentido humano a los nifios y las nifias, estableciendo relaciones afectivas con ellos. Verificar que los
hifios y las nifias fleven la ropa de cambio y objetos que sohcﬂen 8. Mantener en Optimas condiciones de
" aseo los mnos y Ias nlnas a su cargo, durante la estancia en la unldad operativa. Cambiar los paitales a los
" nifios y las nifias seguin edad, ensefiarios a usar cofrectamente la bacinilla y los sanitarios cada vez que
sea necesario. Proporcionar un ambiente de tranquilidad durante los momentos de suefio o descanso de
los nifios y de las nifias. Suministrar los alimentos, refrigerios de los nifios y de las nifias en el lugar y de
horario estipulado, orientdndolos sobre los habitos saludabtes de consumir los alimentos. Atender Ias
- indicaciones de los espemaltstas en relacion con los nifios las nifias que presentan algtn problema.
~Entregar a los nifios, nifias que se encuentran en custodia, aseados y arreglados adecuadamente. Realizar
- los cambios de ropa, de cuna, que se requieran, responsabilizandose de su conservacién Mantener el
'equipo, mobiliario y material que este dentro de su aula, en perfecto estado de aseo y conservacion. Apoyar
en todas las actividades que le sean indicadas por la Docente y la coordinadora, del nivel de atencion.
‘Asistir a las capacitaciones pedagdgicas y a reuniones indicadas. Mantener el orden del equipo y sitio de
trabajo reportando cualquier anomalia. Realizar cualquier otra tarea asignada. Participar en el disefio del
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~plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagogico de la
:SDIS, fas caracteristicas de institucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y
wlas fam:lias ‘Conocer y pam(:lpal en la construccuon de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder
"-'.:dentiflcar defic:enmas o vulneraciones en el desarrollo de Ios nifos y as; poder servir de nottfmadores ala
coordmacron al equipo profes;onal ¥ al CONTRAT’ANTE Cumpltr ias normas de ia mstltuc:on fomentando
._Ia conwvenc;a respetuosa y pacmm con la comunldad s I L TS E I SRR

_-;-auxn:ar de S@I’VICIOS geﬁer’ales Cumpllr con el horano establemdo y portar el untforme

: __'rndumentana necesana camet Reahzar fas labores. de higiene y desmfecc:on (aseo) alistamiento y
: preparacion de las dreas fisicas. Realizar los tramites de solicitud de los lmpiementos elementos de aseo.
Desempenar las demas funczones que. se le sean asignadas por la autoridad competente, las que reciba
* por delegacion y aquellas inherentes a las qgue desarrolla la dependenc;a yel titular del cargo. Cumphr con
~la buena presentamon de las instalaciones y areas de la entidad, con las normas de higiene y seguridad
mdustnal .Ejecutar. Iabores auxmares tales como aseo de mstalacnones muebies utensilios, distribucion
de alimentos, y bebidas. Velar por que las puertas y ventanas de a institucion queden cerradas. Revisar
todos los dias los inventarios de las aulas las demas que le sean asignadas. Mantener en adecuadas
condiciones de salubridad los espacios del jardin. Dar estricto cumplimiento al decreto 3075 de 1.997, sobre
las practicas higiénicas y las medidas de proteccién. Realizar las acciones necesarias para el adecuado
manejo de residuos solidos. Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta
la atencion de los nifios y de las nifias. Llevar el registro (FORMATOS) plan de saneamiento basico, como
lo indica el mismo, con su respectiva dosificacion de los liquidos, para su higiene, limpieza y desinfeccién.
Cumplir con el protocolo de lavado de manos en los tiempos estipulados. Vuelve y guarda los utensilios,
equipo y herramientas en sus lugares respectivos. Después de ir al bafio, después de tocar dinero,
alimentos crudos, el rostro, el cabello, o piel, limpiar y sacar la basura, toser o estornudar, debe lavarse
bien las manos con agua tibia usando jabén hasta lograr espuma, usando cepillo de ufias para limpiarlas,
enjuagando bien y repitiendo, secarse las manos con toalla desechable o secador de aire. Mantener las
ufias cortas y limpias, sin esmalte, ni ufias postizas, o acrilicas. Mantener un buen aseo personal. No utilizar
joyas, colonias, ni cosméticos aplicados en el rostro. Usar cofia, sombrero o red para el cabello en todo
momento, junto con su tapabocas. Ne masticar chicle mientras trabaja bajo las directrices que le imparta

el contratante

mampulador de ahmentos Dfsponer adecuadamente las  herramientas, utensilios y

materiales de trabajo, organizar cavas, neveras y armarios, lavar pelar tornear, y cortar legumbres,
hortalizas, pescados y mariscos. Preparar fondos, ensaladas y salsas. Ademas colaborar con el jefe de
area de cocina en el servicio. Limpiar y ordenar su puesto de trabajo y colaborar en el arreglo general de
la cocina. Alistamiento de los insumos, para su debida preparacion en los tiempos establecidos porla SDIS,
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garantizando el servido de los mismos. Cumplir con la adecuada higiene en el porte de los uniformes.
“Verificar las tareas del dia, revisando la lista de. preparacion, lista de congelacién. ‘Dejar organizado los
alimentos para fa preparac:on del dia mgulente Desinfectar y Irmplar su area de trabajo permanentemente
Dar cumphmtento a las mfnutas establec;das por la SDIS Garanttzar ei trdbajo en equipo Segun las
"practlcas de MPB Buenas practncas de manufactura manejo de ahmentos Mantener el proglama de
desinfeccion y mantenimiento de forma draria semanai (FORMATO). No guardar allmentos 0 productos
cocinados. Cumplir con el protocolo de _I_av_ado_ de manos en _E_os_taempo_s estipulados. Vuelve y guarda los
utensilios, equipo y herramientas en sus lugares respectivos, Después de ir al bafio, después de tocar
dinero, alimentos crudos, el rostro, et cabello, o piel, limpiar y sacar la basura, toser o estornudar, debe
lavarse bien las manos con agua tibia usando jabon hasta lograr espuma, usando cepillo de ufias para
limpiarlas, enjuagando bien y repmendo secarse las manos con toalla. desechable o secador de aire.
Mantener las ufias cortas y limpias, sin esmalte, ni uiias postizas, o acrilicas. Mantener un buen aseo
-personal. No utilizar joyas, colonias, ni cosméticos aplicados en el rostro. Usar cofia, sombrero o red para
el cabello en todo momento, junto con su tapabocas No masticar chicle mientras trabaja bajo Ias dlrectnces
que le tmpar‘ta el CONTRATANTE EREE ' : . -

ESTRUCTURA Y FUNCEONES DE LOS COMPONENTES

COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL: Se realiza socializacion del componente de Salud y
Nutricion el cual incluye las acciones y procesos indispensables para el crecimiento y desarrol!o
integral de las nifias y los nifios, relacionados con la promocién de la salud, la alimentacion
saludable, la vigilancia al estado nutricional, la prevencién y el manejo de las enfermedades
prevalentes de la infancia y tas adecuadas condiciones higiénico-sanitarias se da a conocer cada
area del componente como son: Area practicas de cuidado, Area condu:lortes higlémco sanltanas
¥ Area de nutnmon Se resaita Ia fnahdad que cada uno tlene

Area condiciones higiénico sanitarias: Tienen'como ﬁnalidad mantener las diferentes areas del
jardin infantil libres de posibles focos de contaminacién e infestacion y proporcicnar un drea de
trabajo limpio segure. Dando asi cumplimiento las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias.

Area nutricion: Las acciones relacionadas con documentacion e implementacién de buenas
practicas de manufactura de alimentos, minutas de alimentacion o autorizacion de intercambios
de alimentos que se realizan en el marco de la prestamén de un servicio de alimentos directo o
tercerizado en el jardin infantil, ‘deben contar con la mtervenmon y acompanamlento de un
profesmnal en nutr|0|on y d|etehca
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“'Plan De Saneamiento: Es una herramienta estratégica que se compone de cuatro programas

fundamentales las cuales cumplen con roles esenciales. Que tienen como finalidad mantener las
diferentes areas del jardin infantil libres de posibles fotos de contaminacion e infestacion y
Pproporcionar un area de trabajo limpio y seguro. Dando asi cumplimiento.a los principios y

~consignas en saneamiento ambiental por lo anterior se dio a conocer las areas.

a) Programa de limpieza y desinfeccion: Garantizar que en ia unidad operativa Jardin Infantil

~Acepta el cambio todas las areas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y elementos que fos
“requieran se ‘encuentren higienizados (limpios y desinfectados) permanentemente, y de esla

““manera disminuir el riesgo potencial de adquirir y transmitir enfermedades de origen microbiano.

b)_Pro'gram_a de. desechos sc")l'id.os:' A_d_optar hérfémient_as que p_e_'rmitar_i' la ge'sti.c').n integral y Ia
reduccion progresiva de residuos solidos (ordinarios aprovechables, -peligrosos, especiales,

-atmosfericos, vertimientos y/o hospitalarios) en Jardin Infantil Acepta .el cambio mediante la

implementacion de los diferentes procedimientos, planes, programas, instructivos, guias,

manuales y formatos que dan cumplimiento a los lineamientos de la entidad y a la normatividad
aplicable. s e e R e e s LT R

-¢) Programa de control de plagas: Aplicar constantemente un sistema de verificacién y control en
la Unidad Operativa, que prevenga y proteja todas las areas del ingreso o aparicion de plagas y

-evite los darios que puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferacion

de plagas (artropodos y roedores), mediante la implementacion de medidas preventivas y
controladas de saneamiento ambiental. - LU L

d) Programa de abastecimiento o suministro de agua potable. Garantizar la calidad y uso eficiente
-del agua, en las diferentes etapas de operacién y funcionamiento de los servicios sociales de la
secretaria de Integracion Social, con el fin de prevenir. cualquier tipo de contaminacion o uso
inadecuado del recurso hidrico. R T UL F Rt RN TR

Buenas practicas. de manufactura (BPM): Las Buenas Practicas de Manufactura son los
principios basicos y practicas generaies de higiene en la manipulacién, preparacion, elaboracion,
envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos para consumo humano.

Objetivo General

: Des_cr'i_b_ir Ios_prdcedimientos y recomendaciones que deben ser aplicados en los diferentes

procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, elaboracién, distribucién, manipulacién

e materias primas e insumos de tal forma que se contribuya a garantizar la calidad e inocuidad

del agua y de los alimentos y reducir significativamente el riesgo de presentacion de

DE BOGOTA DC.
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Enfermedades Transmitsdas por Ios Alzmentos (E"IA S) en la pobia(:ion tnfantil atendlda en la

o ':umdad operativa

-Compra dzrecta de dhmentos poa opeladoma : : - e o
Objetivo: Garantlzar la disponibilidad de ahmentos necesanos para ia operamon de Eos Servicios
sociales dela Secretarla Distrital de Integramon Socrai con apoyo ahmentano :
_ Recepmon de a!imentos e - - : : : L
_ Objetivo Venf:car que Ios ahmentos summistrados en Ia umdad operativa cumplan con las
~caracteristicas organoleptlcas normatividad wgente y reqwsntas estab!ecndos por la Secretaria
Distrital de Integramon Social (SDIS), con el fin de garantszar la cahdad cant[dad mocutdad y
'opor’tumdad de los alimentos rec:|b|dos ' ' - s -

Almacenamlento de alimentos
' 'Objehvo Estabfecer las condlc;tones para mantener la caltdad de los alimentos, de acuercio con

.su medio de conservaczon seco refngeracnon ylo conge!amon de manera que los ahmentos sean
protegidos de la contamlnaCIon descomposicién y de dafios, cumpl;endo las buenas practlcas de

manufactura.

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS: ElI componente pedagdgico tiene como objetivo la
intencién de garantlzar el derecho o el restablecimiento directo del derecho al goce de ser nifio
o nifia sin mas preocupacién que la de ser feliz. Cuenta con el aval del proyecto pedagogico,
DESCUBRIENDO MI ENTORNO CON RESPETO Y AMOR”, resa!ta la concepcion del
nifio y nifia como motor de su propic aprendizaje a partir de la experiencia y sus vivencias;
haciendo énfasis en el proceso de aprendizaje, el cuerpo fortaleciendo constantemente en la
interaccion con su contexto, teniendo bases que se transforman en la creacion : nuevos
aprendizajes la pedagogia en el Jardin Acepta el Cambio se otorga ambiente pedagégico con
un aspecto importante en el que los nifios y nifias pueden expresarse a través dela mus:ca la
pintura, el juego, la literatura, exploracnon del entorno y sus multiples tenguajes

COMPONENTE FAMILIA Y COMUNIDAD En este componente encontramos una serie de
documentos, que permlten garantizar los derechos de Ias familias, los nifios, nifias, la comunidad
y redes de apoyo. Pormedio de la activacién de rutas administrativas por presuntas vulneraciones
de derechos a los nifics, nifias, cuidadores. :

Encontramos los acuerdos interacciones armdnicas, tiene el propésito de establecer acuerdos
entre la familia, cuidadores, profesionales y auxiliares de atencién a la primera infancia, personal
de aseo e higiene, personal de servicios de alimentos y guarda de seguridad, que permitan
establecer los mecanismos de atencidon que recibiréan todos los parhmpantes que asisten y
trabajan en el Jardin Infantil. Con estos acuerdos interacciones arménicas se quiere tener una
comunicacion asertiva entre las partes,; para que se logre prestar un servicio de

: ' ‘Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
" ::Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97 )
Carreo electrdnico Institucional: integracion@sdis.gov.co ALG ALm'A MAYOR
DE BOGOTA DG
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o calldad en funmon de las necesadades de fos nifios y nifias el cual es el e,te onentador de! Jardin
-~ Infantit, SIendo garantes de derechos de los mnos y Ias nmas o RN :

o :.Se cuenta con un documento para ia ac!tvac;on de rutas admlnlstrahvas por vuineramon de
_derechos de mnos nifias .y . cuidadores, ef cua! nos brmda herramientas conceptuales y
'procedlmlentos para tdenttf:cacnon de alertas o SIQnos de presunta vulneramon de derechos todo
~bajo el marco normativo de la primera infancia, los derechos de los nifios y nifas, codlgo de
~infancia y adolescencia entre ‘otros. Se cuenta con un documento. en caso. de ‘maltrato
- institucional el .cual permite. activar la ruta, temlendo presente la normativa establec;da en la
~_circular 007 del 20 de diciembre del 2021 "El deber de denunmar frente a casos de. maitrato
' mstttuc;onai 0 cuaiqurer t|po de Violencta hacia los nznos y nifas”, S

Se cuenta con un. d:rectorlo para dlrecmonar alas famihas segun la activacion de ruta con las
en!ldades iocaies como Comisarias de familia, casa de justicia, fiscalia, Ca\nd entre otras.

Se cuenta CON UNOS cronogramas que se estabEecneron desde eI inicio de la ejecumon del contrato
wgente y que se encuentra por culmmar SR TRTE L

_._ Cronograma de rutas SR - _
Cronograma de acuerdos mteracc;ones armonicas.

COMPONENTE CONDIC!ONES DE ESTRUCTURA Presenta especmcamones para la

; 'reduccnon de nesgos de accidentes y emergencias a través del desarrollo de capacidades en el
talento humano, y la adecuamon de las plantas fisicas; el componente se dlwde en cuatro areas:
infraestructura, seguridad, dotacién y gestién amblental

Area mfraestructura

e Parametros Urbamstlcos
o Condlcmnes de seguridad y salubr:dad del inmueble
° Requenmtentos de las condiciones generales del inmueble

Plan Escolar de Gestlon del Rlesgo y Camblo C!lmatlco

El Jardin infantil cuenta con el Plan Escolar de Gestlon de RIESQOS y Camblo Chmataco elaborado
de acuerdo a los lineamientos del Instituto Distrital de Gestlon de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER las normas wgentes y aqueilas que lo mod:flquen o sustltuyan su estructura contiene:

o fnformamon de Ia Sede (Datos de Iocalzzacmn datos de nxvel dlrectlvo descupcmn de la

planta fisica y jornadas de fa sede) D SRR
e Conocimiento de Rlesgos (Comité de Gestlon carga poblacaonal reglstro de incidentes,
escenario de riesgos, amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos)

~-Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

~-Teléfono: 3 27 97 97

- Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co - ALC Awf A M AYOR
DE BOGOTA DC,
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‘s Reduccion de nesgos (Acmones preventivas correcttvas formattvas y ptan de forma(:lon)
s Cambio clsmatuco (Sueio airey agua) 40 i : - = '
.. _: 'Manejo de Emergencsas (Pian de Contmgencnas Plan de E:vacuacaon Plan de an@ros
S Auxilios, Jdenhflcacnon de recursos, bngadas s;mulacnos y contmu:dad de Ia educ,aC!on en
SR '_emergenCIaS) S . : . R ; ;

E! Jardm Infant:l |mpiementa el Plan Lsco}ar de Gestfon de Rtesgos y Camblo Cllmatlco temendo

“en cuenta los Imeamientos del Instituto Distntal de ‘Gestion de Rlesgos y Cambxo Cllmaticc)
'IDIGER !as hormas vngentes y aquel!as que Eas modtfiquen 0 sustatuyan en Ios SIQulenteS
aspectos

e _-lmplementa accnones correctwas implementa acc:ones preventlvas Emplementa el plan
. de formacion '
o Cuenta con acta de soma!:zacnon de ios pianes de contlngenma de evacuacuon y de
primeros auxilios con !a comunidad del Jardin Infantil. : :
o Tiene botiquines, extintores y sefializacién en buen estado.
s Cuenta con informe de los simulacros realizados con la comunidad del Jardm Infantil
° Tlene conformadas y capacnadas las bngadas Hace pianeac;on de snmulacros

Se resaita que el talento humano del jardin ya cuenta con la cemf icacién como brigadistas de
evacuacién contra incendios. Se delegan funciones como: lider en casc de “enfrentamiento con
armas de fuego”, lider en caso de inundacién, y lider en caso de fuga de gas.

Estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias

El Jardin Infantil cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la
seguridad de los nifios y nifias, construido. de acuerdo a las onentamones de la SDIS, que
contemple COmo mlmmo los snguaentes momentos

Momento de ingreso y salida de los nifios y nifias del Jardin Infantil.
Momento de ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil.
“Momento de permanencia de los nifios y nifias en zonas recreativas. - _
“Momento de desarrollo de salidas pedagégicas u otras salldas a extenores -
Momento de prestacion del servicio de transporte Sl o
Momento de traslado de los nifios y nifias en caso que la allmentamon sea suministrada
en un lugar diferente a las instalaciones del Jardm Infantil.
Acciones en caso de extravio de un nifio o una nifa
8. Accmnes en caso de muerte de un nmo 0 una nina

.0‘:.0'1_4:90!\3.—*

~
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-Plan de Gestlon de Raesgos de Acc;dentes e

El Jardln Infantil cuenta con un Plan de Gestlon de Riesgos de Acmdentes eEaborado de acqerdo |
rala Estrategla Gestién de Rlesgo de Accidentes en |a Primera Infancia en Bogota D.C'yala
L -Gu;a Tecns(,a de (;estlon de R:asgos de Acc;dentes en Ios Jardmes Infantues dei Dislrsto Capltai

";'-EI Jardm infantal debe atender y reglstrar los acc;dentes de acuerdo al “Procedlmlento de

.-;-'Respuesta de Acmdentes en- Inst:tumones 0 Estabiecmnentos Of!Claies 0 anados de Atencnon

Integral a la Primera InfanCJa ‘Se deben tener en cuenta las medidas que se mencionan a
FSat contmuamon para eshucturar Ia matriz de gestlon de rlesgos del Plan de Gest:on de Rtesgos de
f '._Accldentes ; ol : . . . ; . REIERIR . : L

Med:das para reducrr nesgos de acmdentes por mcendlo . A
:Med[das para reducir rfesgos de acmdentes por descargas electncas Lo
._'Med|das para reducw riesgos de acmdentes con gas. natural o propano s
Medidas para redumr riesgos de accidentes por intoxicacién
Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de alturas
Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de su propia altura . -
_ Medtdas Ppara reducir riesgos de accidentes por heridas con objetos codopunzantes
Medidas para reducir riesgos de accidentes por _mor_d_ed_uras y picaduras de animales
- Medidas para reducir riesgos de accidentes por heridas con objetos contundentes
10. Medidas para reducir riesgos de accidentes por quemaduras
A1 .Medldas para reducir riesgos de accxdentes por bronco aspiracion
.. 12. Medidas para reducir riesgos de acmdentes por asfixia .. :
13 Medldas para reduc:r riesgos de accidentes por inmersién .. . _—
14. Medldas para reducn' nesgos de accndentes por mordeduras de nmo a mno o

©®No o, .#..ch' N ”.—=.

Act:vamon de pohza S _ _
. Pohza "Seguros de \nda dei Estado” del 29/06/2024 y hasta ei 13/10/2025

1 En caso de presentarse algun tlpo de acc;dente Ieve es demr cuando no emsta una Iesmn
grave, la persona presente y el testigo (si existe) del accidente debera comunicarse primero con
el cuidador o familiar de la persona afectada (Beneﬂcuar:o) para mformale Io sucedldo e Jndagar
si se autoriza [a prestacnﬁn del serwcm o

2. En el dado caso que el familiar no desee hacer uso del servicio, debera f rmar eI documento
de deS|st|mxento que le fac:iltara e[ responsable de la umdad operatwa o referente del servicio,

--Secretaria Distrital de Integracién Social

- Correo electrénico institucional; integracion@sdis.gov.co : ALC ALD; A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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este documento debe contener ios datos de! cu;dador 0 fam:har del partlcnpante y datos cie_ .
. _beneflctario

- 3 St el famiha: opta por uiiilzar eE serwc:o e! responsable de Ia umdad operatwa 0 referente de] :

: servrcm se debera hacer acompanamtento hasta ia umdad medrca otorgada por la Emea de

~atencion al cliente o la mas cercana de acuerdo a los convenios que tenga la aseguradora

L -Secretarfa Distrital de integracion Social

.-; IMPORTANTEE que ia persona que reahce el apanam:ento Ievanie acta de iodo el evento

' 14 Una vez reahzada la actwacmn del sennc;o Ios responsables 0 r@ferentes deberan garanttzar
que una vez reahzada Fa Flamada para dicha activacion, la persona afectada asista al centro de
salud o unidad medlca otorgada por Ia Iinea de atenc;on al cllente o la més cercana de acuerdo
a los convenios gque tenga la aseguradora con el fin de garantlzar el cumpiimlento dentro del
cubrimiento del siniesiro y asi evitar un posuble el dano antuundlco y detnmento patnmomal dela
SDIS, ya que la no asistencia de Ios mlsmos pone en nesgo los recursos astgnados para las
polizas de acmdentes de !a entldad ' ' S B - :

No cumphendo con lo anterlor puede Ilegara generar un requenm:ento contractua.’ y/o una
mdagac.'on previa de acuerdo la wnculac:on con Ia entrdad de Ia persona que no verifica
el cumphmlento de la atenc:on k - i :
5. En caso de que el servicio sea actnvado por Ios responsables o referentes y el afectado no
- asista al centro de salud o unidad médlca otorgada por la. linea de atencién al cliente,
cumplimiento del acompanamtento realizado por ei funcionario o contratista, debera remitir oficio
de desistimiento dentro de los ocho (8) dias calendar;o s:gwentes ala act:vaclon o la ocurrencia
del siniestro, dicho mforme debera manafestar ias razones por !as cuales no fue utilizados los
servicios actlvados : : ST B R : :
8. Sise Ilega a presentar un accndente grave con fesmnes severas que puedan poner en rzesgo
la vida, la persona encargada (el responsable de la unidad operativa o referente del servicio) tiene
la obligacién de comunicarse de inmediato con la aseguradora para solicitar la prestacion del
servicio y hacer acompafiamiento a la unidad médica otorgada por la linea de atencmn al cliente
ol la mas cercana de acuerdo a los conven:os que tenga la aseguradora

Protocolo de atencion : _
La primera persona que se comunique a la linea de atenCIon al cllente debera:

1. Presentarse con su nombre
| 2 Indicar el nombre dela enttdad en este caso la SDiS y menmonar el NIT o
3. Informar el Nombre de la unidad operativa donde se presente el accidente

:'_-'Sede Principal. Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Telefono: 3 27 97 97 _ ;
~.Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co : ALCALD(A MAYOR
: DE BOGOTA DC.
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4. Dar el nimero de poliza y compaiiia aseguradora
5 Dar el nombre del bel']Ef!CIal'IO o

6. Ind:car el numero de identlfica(:lon del benefrc;arto
o 7 (‘omuntcar modo ttempo y iugar de !os hechos

' 'Compama aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
" 'Péliza Accidentes Personales Nro. 1-68- 1000001090
LlNEAS DE ASISTENC#A F’OL!ZA ACCEDENTES PERSONALES Ponemos a d:sposncnon las
Emeas de asnstencna 24/7 :
Celular #388
Bogota 6014434818, Opc. 2 seguros de vida y Opce. 3 pdliza Secretaria Integrac:on social.
Linea nacional 018000123010.

POLITICA AMBIENTAL

En conformidad con la Resolucion No. 242 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulacién, concertacion, implementacién, evaluacién, control y seguimiento del Plan
Institucional de Gestiébn Ambiental —PIGA” Articulo 10. Politica Ambiental, se establece a
continuacion la Politica Ambiental de la SDIS.

‘La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la importancia de la proteccién del
ambiente, asume el compromiso de implementar tas herramientas estratégicas de planeacion
ambiental, a través de la formulacién, elaboracién, adopcién, implementacién seguimiento y
control de planes, programas y estrategias que conlleven a la prevencion de ia contaminacion,
mitigacion y minimizacién de impactos nocivos al ambiente a partir de la determinacién de los
impactos y aspectos ambientales mas representativos asociados al desarrolio misional y a la
identificacion, valoracién y control de los riesgos ambientales para la Entidad.

Algunas siglas para tene_r en cuenta:

AVU: Acéité v.egété.l .u.sado

RCD: Residuos de construcciéon y demolicion

PAIPAERS: Plan de'a_'c_:cién interno para el aprovechamiento eficiente de residuos sélidos.

+
0..

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Teléfono: 3 27 97 97 Pomngn
Correo electrdnico institucional, integracicn@sdis.gov.co ALCALDA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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% Norma para el nuevo codigo de colores y la manera de recnc!ar Resolucnon 2184 def 2019

Gestion amblental PIGA: PLAN INSTITUCEONAL DE G[ZSTION AMBIENTAL Implementar el
Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA- de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
durante la vigencia 20202024, mediante el desarrolio de programas y estrategias en aiticulacion
con el Plan Distrital de Desarroilo (PDD) 2020-2024 ‘Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI', en su propésito estrategtco No. 2 “Cambiar nuestrm habitos de vida para
reverdecer .a. Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio climatico”, apuntando a adaptar los
servicios de la entidad al cambio climatico, cuidando la estructura ecologloa principal y cuidando
todas las formas de vida, apostandole a una reduccién de la contaminacion ambiental, gue incluye
un trabajo de todos, de cambios de habitos para proteger y garantizar la vida de las ciudadanias
del futuro. SRR

ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA
La estructura ambiental de PIGA esta compuesta por cinco program'as q:ue son:

Uso eficiente del agua

Uso eficiente de energia

Consumo sostenible

Gestion integral de residuos, en este programa encontramos.
Residuos ordinarios

Residuos peligrosos

Residuos especiales

Emisiones atmosféricas

Vertlmlentos

impiementauon de practlcas sostemb[es dentro de este se encuentra
Movilidad urbana sostenible

Mejoramiento de las condiciones amblentales

Adaptacion a! cambio cllmatlco

-
-
-

- -
e e

e
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Cada uno de estos programas se :mp!ementa en las unidades operativas mediante estrategias
que promueven el cuidado del medio ambiente, en donde se brindan las herramientas y el apoyo
necesario para la planificacion, implementacion, seguimiento y reporte de la gestion ambiental
institucional. D

COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION: este compone.nte es el encargado de dar
cumplimiento a los estadndares de calidad para la educacion y establecer los requisitos para que
el servicio de educacion inicial se preste de manera organizada provisto de los recursos, controles

'Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Teléfono: 3 27 97 97 ;
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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y demas herramlentas necesanas para el desarrollo de Ias acc:ones y actlwdades con el fm de
) -garantnzar la prestacuon del serwc:o con cahdad Sy E

El jardm mfanm cuenta con una mision y vision SUJeta a !os pnnctp:os de Ia Fundac;on Acepta Ei_
- Lambio el cua! se somailza con todo et personal que mgresa o remgresa ala fundac:on B

- .Dentro def componente gest;on admmlstrativa se encuentra Ios subcomponentes de gestaon

_"documentai y seguridad de la |nformaC|on que se deben tener en cuenta a la hora de estableces

1.7 Sede Principak Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

. Teléfono: 3 27 97 97

una intervencion con las historias sociales y las famlhas a contmuac:on se reahzo una breve
introduccion a los dos subcomponentes o : : e o

”'Gestlon documentaf dentro del jardln mfantll se mane}an documentos tanglbres de los

' benef:cnanos y este es denominado ¢omo “h:storfa social" i:we como su palabra lo md;ca es la

-historia de vida de los nifios y nifias, ias profeswnales tienen acceso directo a dichos documentos

'.pues son las encargadas de mantener la mformamon orgamzada folfada y archlvada segun el

a _"protoco]o de archuvo Sele |nforma a !a profesmnal la manera correcta de archwo seguln la hOJa

“.de control, tamblen se recalca que es lmportante rec:blr un documento que sea copla que sea a
blanco y negro y que sea Ieglbfe para cualqwera que haga uso del mxsmo '

' '-Asr como los nifios y niftas cuentan CON SUs documentos eI taiento humano debe también cumplir
con la totalidad de documentos solicitados para presentar el servicio y que esto sera valldado por
la supervisién.

Seguridad de la informacién: todos los documentos digitales o fisicos suministrados por las
familias, se deben guardar bajo responsabilidad y no pueden ser compartidos para fines
diferentes a los de educacion inicial. Es responsabilidad de Ia profesmnal conservar la informacién
_segura por el btenestar y pnvacadad de Ias fam:llas :

. .COMPONENTE EQUIPO HUMANO este componente es eI encargado de supervisar gue los
colaboradores o contratistas sean los idéneos para los cargos que se desempefia dentro del
jardin, con base a los estandares estipulados por la secretaria distrital de integracion social. El
jardin infantil cuenta con el personal completo segun Ia cobertura de nlnos y nlnas de ia siguiente
manera:

.._

. 1 Profesmnal Responsable Del Jardln :

8 F’rofesmnales en atencién a la pnmera mfan(:!a
2 auxiliares de atencnon ala pnmera |nfanC|a -
3 manipuladoras de alimentos s

» 3 auxifiares de servicios generales

-

.
o.o

e

’0

-
-
-

-

e

‘Secretaria Distrital de Integracion Social
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1 auxmar admmrstratlva
_Todo el personal :eqw@re un AVAL que hablhte Ia contratacron una vez rev;sada toda ia

' documeniacxon brmdada por e,I asplrante S

: __:_EI Jaldm implementa un plan de fortalec;mnento para promover Jas capacrdades y eE blenestar dei

: D;agnosttco instituC{onaI de Ias necesmiades de cuailflcamon del personai
*» . Cualificacion. mformauon de mteres (Secretarla Dsstntal de Salud Secretaria de Educacion,
Secretarla de Integramon SomaE “entre otros) que pueden acompanar o brindar el
S ;forta!ec:miento de los equipos de trabajo L : -
% Plan de fortalecimiento mstltucmnal clefm:endo actiwdades estrategfas recursos (flsmos ¥
'_'economtcos) y tlempos lncluye fos. temas senalados como béasicos y otras temaucas de
‘acuerdo con las necesidades identificadas en el __dlagnos_tl_co i_nst:_tu_Ci_onaI._ primeros auxilios
con énfasis en primera infancia, prevencion y deteccién de la violencia sexual infanti,
Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna, Manipulacién, preparacion
"y distribucion de alimentos, Prevencién, deteccion y manejo de las enfermedades prevalentes
‘de 1a primera infancia, Promocién en estilos de vida saludable y Atencién en saiud de las nifias
y los nifios. SRR

A demds de cumplir las funciones propias del cargo se debe garantizar el cumplimiento de las
funciones generalizadas con respecto al trato dlrecto con los nifios, Ios acudlentes padres y
cwdadores talento humano y v:sutas de superws;on ' SEERRLIE -

El talento humano del Jarchn acepta e! camblo cuenta con un contrato legal v:gente que se firma
-por -ambas partes y de este mismo se deberd entregar una copia para fines pertinentes como
‘derecho a cada empleado o contratista, asi mismo se aclara que se cumpie con todo el marco
-legal lncluyendo Ia renunma voluntana del cargo : o :

"RESOLUCION 2024 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024 R

La Resolucic')n 24_25 de 2024 {13 de noviembre) ;ie ia Se_c_re_t_ari_a Distrital de Integracion Social
adopta la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital, estableciendo
acciones obligatorias para salvaguardar la confidencialidad, integridad y dispombilldad de sus
activos institucionales, la gestiéon de riesgos y el cumpllmzento normativo.

"+ Secretarfa Distrital de Integracion Social

- Teléfone: 3 27 97 97 Ly
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co IR T RPN ALo{ A MAYOR
o bE BOGOTA DC,
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Aspectos Ciave de la Resolucron 2425 (SDIS 2024)

g Ob}etavo Fortafe(,er Ia cultura de segurrdad gestnonar riesgos e mc;dentes Yy garantizar la
contmtudad de Ia entldad mediante el Modelo de Gestzon de Sequrtdad dca fa_Informacion

(SGS!}
R Alcance Aphca de manera ob!tgatona a todos ios iuncnonanos contratlstas y v;sntantes de
la Secretana D;strttal de fnteqracron SOCFdl R SRR

oS

3 Componentes fncluye fa protecc;on de datos personales cumphmlento contractual,
derechos de propiedad intefectual, uso de controles criptograficos .y -auditorias
mdependlentes ‘ :

< Actuallzamon La polltlca sera rewsada anualmente o cuando la normatlva colombiana o
cambios en el entorno Io reqmeran bajo el Ilderazgo de la Subchrecmon de lnvestfqac:on e
fnformac;on -

& PROTOCOLO BUZON DE SUGERENCIAS

+ RUTA DE ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS O SUGERENCIAS DEL JARDIN
ACEPTA EL CAMBIO
1. Recepcionar queja, reclamo, o suge_rencia_en el buzén de sugerencias.

.’

.0

-
-«

.,
L

2. Atender petaclon queja, reclamoosugerenma

..

..

3 Estudio y segmmsento por parte de la responsable del servicio a la peticién, queja,
reclamo o sugerencia.

-,
P

% 4. Respuesta por escrito a la peticion, queja reclamo o sugeren(;la cuando se conoce
el provemente de la queja :

o 5 En caso de que Ia que;a reclamo 0 sugerenma sea anomma Ia responsable del
servicio llamara aI area encargada para hacer el respectlvo segmmiento y tomar
“acciones.

*,
o

Nota: se realizara apertura de buzén cada 3 dias y se radica en la subdireccién
local cada mes mediante formato ( FOR-ATC-008) asi mismo si se recibe algin

. ~Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALC Amf A MAYOR
T DE BOGOTA DC.
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% escrito sea queja ,felicitacién, reclamo efc. se debe entregar para activa con de

_IDENTIDAD CON LA FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA.
Es indispensable, el reconocimiento de nuestra mision visién y objetivbs, 'p'ara llevar a
Cabo el buen funozonamlento del jardin mfantli y demas programas de la F‘UNDACIC)N

ACEPTA EL CAMBIO para liderar procesos con la comumdad a la que se le preste el
__servmlo de nuestra enttdad esat 1dentifacada por aspectos aqu; menc:onados

MISION

El Jardin Infantil Cofinanciado Raices a través de su proyecto pedagogico "Viviendo y
aprend:endo de los derechos de los nmos y nlnas para una sana convivencia”, busca
formar y educar a nifios y nifias con principios éticos y morales, basados en el amor, el
respeto y el buen trato. Fomenta un espacio donde los nifios se preparen para la vida
mediante experiencias significativas, con -el fin de convertirse en agentes activos y
productivos dentro de la comunidad de Bosa.

VISION

Mantener e incrementar el reconocimiento del Jardin Infantil Cofinanciado Raices como
uno de los mejores de la localidad de Bosa, ante la comunidad educativa. Se busca
inculcar en los nifios y nifias valores y experiencias de aprendizaje significativas,
proyectandolos hacia el futuro como mudadanos actlvos reﬂexwos v posmvos para
nuestra sociedad. o

PRINCIPIOS

¢ Generar ambientes enriquecidos, entretenidos y desafiantes que fortalezcan la
confianza, curiosidad e intereses de los nifios y nifias por el mundo que los rodea,
garantlzando una infancia feliz y plena o :
o Propiciar experiencias pertmentes que reconozean y va!oren la dlverszdad étnica,
lingliistica, educativa y cultural.
- .o Fomentar la participacién activa de las familias como eje fundamental en la
construccion de valores y el desarrollo arménico de los nifos y nifias.

5 ._Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Teléfono: 3 27 97 97 .
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co : ALCALDM MAYOR
DE BOGOTA BC.
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e Formar hab:tos de vida saludab[e y autocmdado promovrendo la autonpm_ia yla

“seguridad en sj mismos.

0 -'_Educar en valores fundamentaies para la wda en somedad
K _Promover la formacu)n para la conwven(:fa el respeto y fa resolucron pacmca de

. _conﬂ!ctos

'_--_'-_'-OBJETIVO GENERAL

-"e' Generar ambzentes pedagoglcos enr:quemdos entretemdos y desaflantes que
S 3;forta|ezcan la conflanza curiosidad e intereses de los nifios y ninas por su entorno,
'garantlzando ‘una “infancia feliz Yy el desarrono mtegral en e! marco del

- _reconoc;mtento y \nvenc:la de sus derechos

;OBJETIVOS ESPEC#F!COS

'q Prop|0|ar expenencaas pedagoglcas pertmentes que tengan en cuenta la
© diversidad étnica, hngulstlca educatlva mtereses y necesndades partlculares de

* cada nifio y nifia.

¢ fnvolucrar actlvamente a las famlllas en el proceso formattvo como parte esencial
del desarrollo integral y la construccion de valores.
* Promover habitos de vida saludable y de autocuidado, fortalec:endo Ia autonomta

y el sentido de responsabilidad desde la primera infancia.

Compromisos:

 Compromisos

 Responsables | -

Fecha de i
E;ecuc:lon ;

' j'.'_:_: Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
. Secretaria Distritat de integracién Social
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[In constanma de Io anterior f;rma

'NombresyApeIhdos R Cargooszo de vmculacmn SRR Dependenma Ll
Profesional detencidna

“primerainfancia
‘profesional de tencidna - dardin Infantil. Raices » .

- AEIDY YADIRA PEREZ . Jardmlnfantll Raices .- -

SANDRA DUQUE

primera infancia
AIMENA ALEXANDRA GARCIA Profesional de tencidn a fardin Infantil, Raices T
GUTIRREZ primera infancia o ' ) H
DANEYI ALEXANDRA ORTIZ & . Profesional de tencidn 2 fardin Infantil, Raices - - - /’ " b,
HERNANDEZ - S~ primera infancia L £y
. LEIDY MARCELA BURGOS PR _Profesmnaldetencrona _ JardinInfantil. Raices S
"-GO\.‘ZALEZ L R CUC Uprimerainfangia T e )\%QB
-.-BLANCAESPERANZAMOSQUERA_.-_._; - :F.’-“.__’:fes.'-"”a‘-":’“e”.“‘)“‘? 5, -7 Jardin Infandl Raices . \ . (f ){ .
: “primera infancia - R L ) A4 e
: _DAYANNA_E_L%,ZAB_ETH GAMBA . Auxifiarde atenciona . - Jardin Infantil, Refces ‘,f-\» ¥ (J(
CHAVEZ o B orlmeramfancta e S VY x;\.\
GINA DELGADILLO Manlpuiador de afimentos * Jardin Infantil. Raices -~ 'C,,lrm\)i(‘-'\‘"’:é [\ a
MORA JUDITH CANGREIQ Jardin Infantil. Railces ]/ ! {
RODEIGUEZ Manipulador de alimentos e 0 : L%/A‘
GLORA SMITH MEDINA Auxiliar sarvicios generales Jardin infantil. Raices /
HERNANDEZ _ ir servicios gener L o / e
MERY FUENTESAVELLANEDA Ausiliar servicios generales Jardin infantil. Raices Mq,vt, g,w\.w,
MARTHA LIUCIA SAENZ COQUIRA Auxiliar administrativa Jardin Infantil. Raices _
NOHORA LILIIANA PEDRAZA Responsable del servicio Jardin Infantil. Raices S
FRANCO B .. esponsaule (X . - - f /
. oo fr

Elaboro: Martha Saenz.
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